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SETEMBRO DE 2011

Novo piso é de R$ 780,00
Mais uma vez os tra-

balhadores e traba-
lhadoras da categoria 

têm motivos de sobra para 
comemorar! Toda essa alegria 
serve para brindar o trabalho de 
nossa diretoria que fechou uma 
das mais importantes Conven-
ções Coletivas de Trabalho do 
Brasil, que  em outras palavras, 
significa dizer que o NOSSO 
SALÁRIO teve um aumento de 
11.40%. É isso mesmo? Desde o 
dia primeiro de agosto o nosso 
salário é de R$ 780,00.

Ao fazer uma avaliação des-
ses números, a diretoria do 
SINTHORESSOR explicou que 
foram necessárias várias reuni-
ões e se dependesse da vontade 

dos patrões, o aumento seria 
de apenas 6,8% - (o mesmo do 
INPC). Para o trabalhador nada 
é fácil, mas ignoramos a chora-
deira patronal e conseguimos 

um aumento digno da nossa 
grandeza.

“Ficamos felizes com o re-
sultado, mesmo porque, além 
desse excelente aumento ainda 

conseguimos manter todas as 
cláusulas sociais e dialogar em 
pé de igualdade com os empre-
sários”, explanou o nosso presi-
dente Cícero Lourenço Pereira.

TICKET REFEIÇÃO!
A diretoria do nosso Sindi-

cato também fechou a questão 
do ticket refeição. Pelo novo 
acordo, ficou definido que as 
empresas com mais de cinco 
funcionários (somente as que 
não oferecem alimentação) a 
partir de agora estão  obrigadas 
a fornecer um vale refeição no 
valor de R$ 8.80.

ACIMA 
DO PISO

O Sinthoressor comunica 
aos trabalhadores que ganham 
acima do piso que o reajuste foi 
de 10%, além é claro da manu-
tenção de todas as cláusulas 
sociais da convenção passada.

CESTA BÁSICA / VALE COMPRA

Os hotéis, motéis, flats, pousadas 
e somente eles, que contarem com 
mais de 05 (cinco) funcionários em 
seu quadro de pessoal, concederão 
mensalmente aos seus empregados 
uma cesta básica, nos moldes do item 
abaixo ou um vale compra, no valor 
de R$ 64,00 (Sessenta e quatro reais).

Confira os itens da cesta básica - Açú-
car refinado – 03 quilos / Arroz Tipo I – 10 
quilos / Biscoito recheado de 170 gramas 
– 01 unidade / Café em pó – 500 gramas – 
Meio quilo / Ervilhas em conservas – 200 
gramas – 02 unidades / Extrato de tomate 
140 gramas – 02 unidades / Farinha de 
mandioca 500 gramas – 01 unidade / Fari-
nha de Trigo – 01 quilo / Feijão Carioquinha 
– 01 quilo / Fubá Mimoso 500 gramas 01 
unidade / Gelatina 85 gramas – 01 unidade 
/ Macarrão – tipo espaguete –  01 quilo / 
óleo de soja (900 ml) duas latas / Refresco 
45 gramas 02 unidades / Sal refinado – 01 
quilo / Sardinha em lata 135 gramas - 02 
latas / Tempero completo 300 grama s - 01 
unidade / Leite em pó – 200 gramas 01 
unidade.

A Convenção Coletiva de Trabalho só é valida para as cidades de: Águas de Santa Bárbara, Alambarí, Alumínio, Angatu-
ba, Araçariguama, Araçoiaba da Serra, Arandú, Avaré, Barão de Antonina, Boituva, Campina do Monte Alegre, Capela do 
Alto, Cerqueira César, Cerquilho, Cesário Lange, Coronel Macedo, Guareí, Iáras, Ibiúna, Iperó, Itaí, Itapetininga, Itaporanga, 
Itatinga, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Quadra, Salto, Salto de 
Pirapora, São Miguel Arcanjo, São Roque, Sarapuí, Sorocaba, Tapiraí, Taquarituba, Tatuí, Tiête, Torre de Pedra e Votorantim .

Em caso de dúvidas ou para maiores esclarecimentos ligue para (15) - 3224 1971 ou compareça em nossa 
sede na rua José Martins, 45 - Vila Hortência, em Sorocaba.
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Informativo oficial do Sindicato dos 
Trabalhadores Hoteleiros e Similares de 
Sorocaba e Região

Qualificação 
profissional

O presidente Cícero 
Lourenço Pereira (foto) 
explicou que logo após 

a assinatura da Convenção 
Coletiva que definiu o nosso 
aumento salarial, que está 
praticamente acertado – por 
intermédio de um acordo 
entre cavalheiros – com o 
Sindicato patronal a discussão 
e criação  em Sorocaba e região 
do piso por função.

Hoje todo mundo é tra-
balhador hoteleiro e por 
isso existe a necessidade de 
diferenciá-lo, ou seja, cada 
função terá o seu piso. “Essa 
é a forma de valorizar ainda 
mais o trabalhador”, falou 
nosso presidente.

Estamos 
de olho!

Não foi uma, nem duas vezes que a dire-
toria do Sindicato esteve em São Roque, 
conversando com os proprietários do 

Hotel Alpino na busca de uma solução para o 
conflito existente no rateio da taxa de serviço 
(os famosos 10% dos trabalhadores).

Na verdade, o Sindicato recebeu uma de-
nuncia de que a empresa estaria descontando 
esse percentual de seus clientes, porém, na 
hora de dividi-lo com os empregados, acaba 
descontando 35% do valor a título de encargos 
sociais. Ciente do problema, o SINTHORESSOR 
já se movimenta e nos próximos dias deverá 
marcar uma nova reunião com os proprietários 
da empresa no sentido de apurar o que está 
realmente acontecendo. “Se na reunião não 
for explicado os verdadeiros motivos desses 
descontos, o Sindicato entrará com ação de 
cumprimento e exigir, na forma da Lei, que os 
(cerca de 80) trabalhadores sejam ressarcidos”, 
explicou o presidente Cícero Lourenço Pereira.

Corrida do Garçom: agradecimento
A diretoria do Sinthoressor vem de 

público agradecer à todos os trabalha-

dores e colaboradores pela realização 

da Corrida do Garçom que aconteceu na 

Praça da Matriz, no centro da cidade, em 

homenagem ao dia dos trabalhadores 

e trabalhadoras da categoria. Nossos 

mais sinceros agradecimentos aos ven-

cedores e vencedoras, Coca Cola / Kaiser, 

FETRHOTEL e comercio local.

Presidente: Cícero Lourenço Pereira
Jornalista Responsável: Célio Silva Filho 
                                                     MTB 63792 SP

Rua José Martins, 45  - Bairro Vila Hortência

Telefone: (15) 3224 1971

Sorocaba – SP - CEP: 18020-290

Piso único por função
Além da luta incessante pela 

manutenção dos direitos dos 
trabalhadores, cumprimento 

integral de nossa Convenção Coletiva 
a diretoria do SINTHORESSOR vem 
travando uma verdadeira batalha com 
o setor patronal pela qualificação pro-
fissional de nossa mão de obra.

Quando melhor remunerado o 
trabalhador vai comprar o produto 
que ele conhece, ou seja, o garçom 
no seu dia de folga levará sua família 
para almoçar ou jantar no seu local de 
trabalho, porque ele conhece o am-
biente e assim por diante. Agora, um 

trabalhador com salário de fome, ele mal 
pode sustentar sua família. “Precisamos 
sair desse circulo vicioso e conscientizar 
o empresário sobre os benefícios de uma 
distribuição de renda”, falou nosso presi-
dente Cícero Pereira.

Segundo Cícero Lourenço “quando 
chegamos numa mesa de negociação 
muitos empresários acham que pedimos 
absurdos, mas não é bem assim, reivindi-
camos aquilo que julgamos necessário. 
O dirigente lembrou também que de 
acordo com o DIEESE o salário ideal para 
sustentar uma família com três pessoas 
seria de R$ 2.000.00.
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CONVÊNIOS 
INTERNOS

Departamento Jurídico 
- Causas Trabalhistas e Civis.
Cálculo Trabalhista
Convênio Médico Unimed 
Taxa de inscrição de R$ 15,00 
+ R$ 156,23 mensais (Somente 
para sócios que trabalham na 
categoria ) 
Corte de cabelo gratuito:  
retira-se guia com relação de 
salões no próprio Sindicato.

Convênios 
externos 

(apresentar carteirinha 
ou holerites)

Metodont – Aparelho- In-
formações tel. 3221-0325 Rua: 
Goiás, 158 – Santa Terezinha.
PSICÓLOGA  - Drª. Jane Mary 
dos Santos Machado
Desconto de 50%.
Informações: telefones (15) 
8119-5450 / 9139-0453 / 7811-
0956 e ou 3232- 2238. Rua Salva-
dor Corrêa, 396 – Sorocaba – SP

Ótica Aliança: Pagamento à 
vista desconto de 50 %
Informações pelo telefone 
3231-5220 - Rua Boulevard 
Braguinha, 126 – Centro: Soro-
caba – SP

Inscrição gratuita para o ves-
tibular da UNIP com desconto 
de 18% nas mensalidades: 
Telefone: 3412-1000

Óticas Iris: Descontos promo-
cionais - Rua Doutor Braguinha, 
194 – Centro: Telefone: 3211-0504

CEF - Caixa Econômica Fe-
deral: Empréstimos com juros 
mais baixos para associados 
do SINTHORESSOR. Maiores 
informações (15) 3227 8585- 
Responsável - Lourdes ou Rose

Floricultura Florisnéia - Des-
contos de 5% - Telefone: 3233-
7644 – Avenida Coronel No-
gueira Padilha
Vila Hortência  - Sorocaba
Academia de Kung Fu IEN JIAO
Descontos de 10 % - Informa-
ções pelo telefone (15) 3211 
1446 - Rua Monsenhor  João 
Soares, 203 – Centro

ODONTEC ODONTOLOGIA 
EMPRESARIAL- Ortodontia, 
Endodontia; Periodontia; Im-
plantodontia; Geriatria. Preços 
promocionais  - Rua Senador 
Feijó, 209 – Centro
Informações pelo telefone (15) 
3411-9403

DOUTOR SAÚDE – VIALUX:
Rua: Riachuelo, 460,10º andar/ 
Sala 1004 - Telefone (15) - 3334-
4000 / (15) 4009-5668

OTICA MORUMBI: Rua Cesário 
Mota, 99 - Centro- Sorocaba – 
Telefone: 3234-4736

CONSÓRCIO EMBRACON – 
Carro, moto e imóvel - Rua 
Cesário Mota, 202 – Centro. 
Telefone 3388-2051

CLÍNICA DE FONOAUDIOLO-
GIA MARIANA DEL CESTECI
Rua Sarutaiá – 163 – Centro – 
Telefone: 3233-6980. Desconto 
de 50%.

CENTRO CULTURAL BRASIL 
EUA
Rua Cesário Mota, 517, Centro: 
Telefone: (15) 3388-1515 - Des-
conto de 30%

CLÍNICA DE OLHOS AGUILAR 
CARRASCO
Rua Voluntários de Sorocaba, 
88.
Telefone 3232.5060 - Valor da 
consulta R$ 50,00.

Colégio Apollo: Educação bá-
sica e Cursos Técnicos da saúde 
- Rua: José Francisco Lacerda, 
81 - Vila Leão: Telefone: 3232-
0096 desconto de 20%.

FISK IDIOMAS:  Avenida Wa-
shington Luiz,1382 Jardim 
América - Telefone: 3031-3475 
– 20% de desconto.

Bio Fórmulas: Rua Dom An-
tônio Alvarenga,18 - Centro – 
Telefone: 3231-6721  com 30% 
de desconto

Linda & Absoluta: Descon-
tos de 20 à 60%. Podóloga, 
Progressiva, Limpeza de pele, 
Corte, Dia da Noiva, Manicure 
e Pedicuro.
Rua Ruy Barbosa,119 Vila Hor-
tência: Telefones: 3032-0313 
/8814-7449.

Denuncias!

Visite as colônias de férias
Caraguatatuba, Peruíbe I e II. 
Condições: Sócio- R$ 36,30 a diária  por pessoa com  direito a café da ma-

nhã, almoço e jantar. Menores até quatro anos não pagam. Crianças de 5 à11 anos  
R$18,15. Convidado: R$ 60,50. Crianças de 5 à 11 anos R$ 30,25. Será cobrada a 
taxa de serviço de 10%.

HOTEL PERUÍBE -  R$ 36,30  a diária por pessoa  com café da manhã, 
almoço e jantar. Sócio e dependentes (esposa e filhos). Crianças até quatro anos 
não pagam. Menores de 5 a 11 anos R$ 18,15. Convidado: R$  48,40. Será cobrado 
os 10% pela taxa de serviço.

A diretoria do Sindicato está de olho nas empresas que descum-
prem a Convenção Coletiva de Trabalho. Nos últimos dias recebemos 
duas denuncias de empresas que estão cobrando os 10% e não 
repassando aos trabalhadores. A Tribeca Café Bar Ltda inclusive já 
foi condenada pela Justiça para pagar seus funcionários.

Num outro caso, o Salimas Hotel, Eventos e Convenções não esta-
va recolhendo o FGTS dos funcionários. Feito um acordo, a empresa 
ganhou um prazo para efetuar o pagamento e ou parcelar a dívida.

(Obturação, extração, lim-
peza e flúor) os demais proce-
dimentos descontos especiais 
(agendar consulta)

Atendimento de Segunda a 
quintas-feiras: das 8:30: 11:30 e 
das 13:00 às 17:00 horas

Dentista gratuito

Seja um associado do Sinthoressor e 
desfrute de um mundo de benefícios

Documentos necessários para tirar sua carteirinha:
Cópia de RG e CPF - Uma Foto 3 x 4 Recente - Cópia da Carteira Profissional (Página da Foto, Identifi-

cação e Registro) -  Cópia do Holerite recente - Cópia do Comprovante de Residência (conta telefônica, 
água ou luz) - Cópia da certidão ou RG dos dependentes - Cópia da certidão de Casamento

CARTEIRINHA
DE ASSOCIADO
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Conheça e faça parte do Centro de Formação SINTHORESSOR

CENTRO DE FORMAÇÃO SINTHORESSOR
O CENTRO DE FORMAÇÃO SINTHORESSOR, DESEJA PROMOVER A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE SEUS ASSOCIADOS E 

SINDICALIZADOS, OFERECENDO OPORTUNIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIAIS gratuitamente nas  ÁREAS 
GASTRONOMICAs E HOTELEIRAs.  PARA ISSO, O SINDICATO OFERECE UMA ESTRUTURA AMPLA COM FORMAÇÃO PRÁTICA E TEÓRICA.

Sorocaba, terra de sabores, 
terra de tropeiros lugar 
marcado pelo tempo, luta 

e perseverança, passagens de 
tropas de muares, lugar de feiras 
ao lado da ponte do rio Soroca-
ba, o desenvolvimento de um 
povo com força e ação. Bairro 
de Vila Hortência, terra de uma 
grande nação, com proposta 
de uma vida melhor, imigrantes 
espanhóis aqui se instalaram 
com vontade e coragem, culti-
varam raízes na forma de viver, 
e no jeito de degustar. Comer 
é uma necessidade de todo 
ser humano. Mas saciar a fome 
não é uma simples questão de 
sobrevivência e sim uma fonte 
de prazer, é até mesmo um 
retrato da História de um povo. 
Num país como o Brasil, não 
é diferente, onde a formação 
mistura contribuições das mais 

variadas etnias e culturas.
Neste mesmo Bairro na Rua 

Newton Prado 161, com uma 
arquitetura histórica preserva-
da pelos seus detalhes, muita 
luz natural, cheiros e sabores, 
estão instalados o Centro de 
Formação Sinthoressor, a sinto-
nia perfeita entre bem estar e 
ótimo aprendizado. Contamos 
ainda com um Espaço Goumert 
Delivery, onde a cada evento 
realizado pelo Sindicato, esta-
mos presentes para divulgação 
da escola.

O Centro de Formação já 
está em funcionamento há 
alguns meses, buscando o aper-
feiçoamento e a qualificação, 
neste período 149 pessoas já 
iniciaram  cursos, com o total 
de 72 formandos, além dos 
formandos da extensão em 
Peruíbe que é de 22.

Temos mais de 30 cursos, conheça alguns que podem 
contribuir para o seu crescimento profissional

COZINHA BÁSICA
COZINHA INTERMEDIÁRIA

COZINHA REGIONAL
COZINHA BRASILEIRA

COZINHA INTERNACIONAL
PIZZAIOLO
CHAPEIRO

SALGADEIRO
CHURRASQUEIRO

MONTAGEM E DECORAÇÃO DE 
PRATOS

ROTISSERIE
MASSAS E MOLHOS

LICORES ARTESANAIS
CHOCOLATERIA
SUSHI-SASHIMI

HOTELARIA
CAMAREIRA

GOVERNANTA
SALA BAR
GARÇOM

RECEPÇÃO
TELEFONISTA

SOMELIÊ
COQUETELARIA

TEMOS VARIOS CURSOS EM EXTENÇÃO, BUSCANDO SEMPRE OFE-
RECER O MELHOR DA GASTRONOMIA E HOTELARIA. NÃO PERCA 

TEMPO! VIVA O MELHOR DA QUALIFICAÇÃO.

Centro de Formação do SINTHORESSOR, está localizado na 
rua Newon Prado, 161 – Sorocaba – SP

TEL-(15) 3233-2440 – e-mail: sindhoteiscursos@yahoo.com.br 
e centrodeformação@blogspot.com.br

Mexeu com você. 
Mexeu com o nosso Sindicato

As fiscalizações, em especial, acontecem com o objetivo de fazer cumprir as cláusulas da Conven-
ção Coletiva de Trabalho, além do cumprimento das normas regulamentadoras, as quais asseguram 
condições adequadas no ambiente de trabalho. O nosso Sindicato assegura os direitos dos trabalhado-
res da categoria. Não sinta-se intimidado, entre em contato conosco, pois seu nome será preservado.


