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Se patrao nao pagar no
dia, a multa é em dobro

Todo o trabalhador, apds completar
um ano de trabalho, tem assegura-
do, pela Constituicdo Federal e
pela legislagéo trabalhista,

o direito a férias.

O que muitos nao
sabem é que o patrdo
é obrigado a pagar o
adicional de férias dois
dias antes do inicio do
periodo. Caso contrario,
recebe multa correspon-
dente ao dobro da remu-
neracdo de férias.

Bastante frequentes, os
atrasos no pagamento de férias,
mesmo que de um ou dois dias, preju-
dicam, por exemplo, a programagao de
viagens.

"O trabalhador precisa ser comuni-
cado com, no minimo, 30 dias de ante-
cedéncia sobre as suas férias. Caso isso
néo ocorra, ele tem todo o direito de nao
aceita-la", explica Marcelo Batista, dire-

Convénio Microlins
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Microlins

Centro de Formacao Profissional

Convénio OSAN,
ADGON e Sinthoress

Associado Sinthoress paga pouco
pela Osan e ainda ganha grande

tor juridico do Sinthoress.
Apds analisar milhares de re-
clamagdes de trabalhadores,
o Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) decidiu que
s6 multar administrati-
vamente o empregador
néo resolve a situacio.
E decidiu aplicar multa
em favor do empregado.
Conforme a Orientacio
Jurisprudencial (OJ) sdl1-
386-2010, o pagamento de
férias fora do prazo dobra o
valor devido ao funcionério. “Se
o funcionario tem que receber R$
726, acrescido do 1/3 de férias, o valor seria
de R$ 968. Mas, com a multa pelo atraso, o
valor passa para R$ 1.936. Mesmo que esse
atraso seja de apenas um dia”, explica
Clarice Weiss, advogada Sinthoress.
Se 1sso ocorrer com vocé, trabalha-
dor, entre em contato imediatamente
com nosso departamento juridico.
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SINTHORESS
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de desconto nas
mensalidades!
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em unidades da propria Osan.

Apenas R$ 40 a consulta.
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B Lavagem de uniforme

Sua empresa cumpre
0 que manda nossa
convencao?

Se o funcionario lavar seu préprio uniforme, devera receber
adicional mensal sobre o piso da categoria

Vocé sabe que, se o patrao exigir
uniforme, é dele a responsabilidade
pelo fornecimento, lavagem e con-
servacio? E, se a lavagem for feita
pelo trabalhador, a empresa tem de
pagar um adicional mensal?

Muitos trabalhadores procu-
ram o sindicato para tirar davi-
das sobre o assunto. Na maioria
dos casos, os préprios funcionarios
lavam o uniforme e nada recebem
por isso, como determina a con-
vencio coletiva de trabalho.

“Se o patrdo disponibiliza es-
paco, na empresa, com produtos
para a lavagem do uniforme, ele
também tem que disponibilizar,
dentro da jornada didria de tra-
balho, o tempo habil para que os
trabalhadores o lavem”, explica
Guilherme Krupensky, advogado
Sinthoress.

O patréo nao pode exigir que a
lavagem seja feita apds o horario
de expediente: “Se o trabalhador
lavar o uniforme apds o horario de
expediente, é caracterizada hora-
extra. O paragrafo Gnico da clau-
sula 30% da convencao é bem claro
nisso”, refor¢a o advogado.

B Parceria

Em casa

Também ha opcao do trabalha-
dor lavar o uniforme em casa. Nes-
se caso, recebe 15% do piso, men-
salmente, para pagar sabao, dgua,
energia elétrica etc. Se a empresa
pagar até o quinto dia util, o per-
centual cai para 7,5%.

O Sinthoress est4 empenhado
nessa e em outras questdes de in-
teresse da categoria. As empresas
que nio respeitam as clausulas
da convencgao coletiva sdo cobra-
das mediante fiscalizac¢io e agoes
de cumprimento. O trabalhador
pode denunciar a empresa de for-
ma anodénima, ainda no exercicio
de suas funcgées, ou depois da de-
missio, para reaver o periodo dos
ultimos cinco anos em que traba-
lhou, lavou seu uniforme e néo foi
indenizado.

Qualquer davida sobre esta ou
outra clausula de nossa convencéo
coletiva de trabalho pode ser es-
clarecida pelo departamento juri-
dico, por meio do fone 3219-5559.
Nossos advogados sao altamente
capacitados para atendé-lo da me-
Thor maneira possivel.

Sindicato e Caixa GEF !

* Abertura de conta corrente

« Abertura de conta 0-23 (conta facil da Caixa)
Cheque especial para pessoa fisica
Empréstimo consignado ao pessoal de empresas conveniadas

Empréstimo habitacional

Seguro de vida e demais servicos

O trabalhador escolhe o servigo de seu interesse e,
em vez de ir até a agéncia, o Sinthoress media
o processo de forma rapida e segura.
Ligue (013) 3219-5559 e informe-se
sobre a parceria com a CEF.
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Sindicato dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e

Fundado em 1933
78 anos

B Assembléia Geral

CAMPANHA SALARIAL

Assembléia geral para definir reivindicacoes

SINDIYVIN NOSYALAL

A sua participagdo na assembléia
de construcéo da pauta de reivindica-
¢oes é fundamental. E nela que mos-
tramos toda a vontade de lutar e a
disposi¢do necessaria para arrancar
uma grande vitéria. Vamos apoiar a
diretoria do sindicato para assinar a
convengao coletiva, decretar greve ou
instaurar dissidio na Justica do Tra-

W LUCROS

Similares de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira.

www.sinthoress.org.br

Edigao 12 — Jun

Em 2010, a

M participacao

! da categoria na

assembléia foi
fundamental
para a
aprovacao
da pauta de
reivindicacdes

balho. O importante, por enquanto, é
aprovar a pauta de reivindicacoes.

A diretoria do sindicato convoca
todos os trabalhadores (associados ou
n#o) para participar de nossa assem-
bléia, demonstrando que, juntos, so-
mos muito fortes. A batalha promete
ser complicada, mas, unidos, faremos
uma grande campanha salarial.

sinthoress@sinthoress.org.br

ho de 2011

twitter@sinthoress
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Ao lado

M Futebol de campo

Empresarios comemoram 17° campeonato
crescimento do setor

Nosso setor vive um dos melho-
res momentos de sua histéria, con-
forme registram jornais e pesquisas
nos ultimos meses. O prego da re-
feicdo em Santos, por exemplo, au-
mentou 30% em um ano.

A cidade ganhara, em trés anos,
oito novos hotéis e tera mais de 2000
leitos, comprovando que a Baixada
Santista é um poélo fortissimo no
mercado do turismo, gastronomia e
hospitalidade.

Com o pré-sal, migraram cente-
nas de trabalhadores para a Baixa-
da Santista, que estdo hospedados
em pousadas, flats, hotéis e se ali-
mentando em restaurantes e simi-
lares daqui. Os cruzeiros maritimos
também movimentam o setor, pois a
grande maioria dos turistas desem-
barca e visita nossas cidades, acele-
rando toda a economia hoteleira.

Lanchonetes, restaurantes, ba-
res e similares estdo lotados prati-
camente o ano inteiro, com pessoas
sempre em busca de diversdo e op-
¢oes de turismo.

No jornal de maio do sindica-
to patronal, edigdo ntimero 90, os
préprios empresarios estio come-
morando o 6timo momento do setor.
"O turismo em nossa regido esta im-
pulsionado pela economia nacional.
Vamos comemorar o bom momento",
afirmam os patrées.

Segundo dados divulgados pelo
Instituto de Pesquisas A Tribuna
(IPAT), em apenas um ano passou,
de 5,7% para 16,8% o total de turis-
tas que pretendia gastar de R$501 a
R$800 por dia na regifo, incluindo a
hospedagem. A estadia em hotéis pas-
sou de 29,6% para 33%. No periodo da
noite, 0 nimero de turistas que optam
por bares, restaurantes e casas notur-
nas é de 48,5%. Todos esses dados tam-
bém aparecem em matéria do jornal do
sindicato patronal, més de maio/2011.

Os patroes tém se dado muito bem
com a movimentagcao turistica e o alto
faturamento. Nada mais justo do que
a participagdo nos lucros e resultados
e, aumento real significativo nos sala-
rios. Afinal, somos os principais res-
ponsaveis pelo sucesso.

Nosso setor esta aquecido o ano
inteiro, mostrando que o patro-
nal nao tem do que reclamar

inscricoes abertas

Estéo abertas as inscri-
¢oes para o 17° Campeonato
de Futebol do Sinthoress.
Os jogos serdo em

Santos, no campo
da Abrescas, na
Avenida Claudio

Luiz da Costa, 50,
Jabaquara, atras
da Santa Casa. Em
Guaruja, a direto-
ria definird breve-
mente o melhor {
local. Informe-se
em nossa sede ou
subsedes e partici-
pe. Se preferir, en-
tre em contato com
o diretor José Delson,
pelo fone 9700-

5293, ou dJo- @’

aquim, 9700- @Y

5296.

g Point 44, campeao da edicao 2010 do torneio
- [

Subsede Guaruja - 3352-1663

Subsede Registro — 3822-1300

Diretoria
participou de
congresso
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Saibha mais
sobre lavagem
de uniforme
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Convénio
academia
Templus Gym

B Encontro Interestadual

Sindicatos se reunem em Peruibe

Representantes dos estados de Sio
Paulo, Mato Grosso do Sul e Minas
Gerais, dentre eles a diretoria do Sin-
thoress, participaram do 1° Encontro
Interestadual dos Trabalhadores Ho-
teleiros e Similares.

Debatemos varios assuntos de in-
teresse da categoria, como o sistema
homolognet, a captacdo de recursos
publicos para cursos de capacitacio
profissional e a unificagdo das datas-
bases.

Nosso presidente, Edmilson Oli-
veira, participou da mesa principal do
encontro.

“E importante”, disse ele, “que da-
qui saiam nossas principais bandeiras
de luta em defesa dos trabalhadores.

W Esporte

Segue a copa de futsal no Sesc

Iniciada em 10 de maio, a 2* Copa
de Futsal Sinthoress Sesc Santos
continua a todo vapor. Sdo 13 equi-
pes em disputa do titulo.

Hotel Delphin, Casa Grande
Hotel, Empadaria do Denilson, res-
taurante Tahiti, Mcdonalds, Men-
des Hotéis, Esquina da Esfiha I e II,
Parque Balneario Hotel, restauran-
te Sitio Laranjeiras, Boca do Chopp,
restaurante Maré Monte e Cosmopo-
litan Flat.

Todas as equipes tém reais condi-
¢oes de levantar a taga na grande final,
prevista para 21 de junho, terca-feira,
a partir das 19h30, no Sesc Santos.
Seja torcedor ou jogador, compareca
aos jogos e prestigie esse grande tor-

Nossa diretoria condenou a forma
como vem sendo aplicada a homologo-
net (homologacdo via internet), mos-
trando sua inconstitucionalidade.

Sobre o turismo nacional, o Sin-
thoress reiterou o crescimento econd-
mico em nossa regido e a necessidade
de valorizagdo da categoria por parte
dos patroes.

Nossa diretoria ponderou que isso
atrairia mais pessoas a trabalharem
no setor e capacitaria com qualidade
aqueles que ja exercem suas funcoes.

O encontro propoés a unificagdo das
datas-bases em Sdo Paulo e em todo
o pais. Para Edmilson, “os interesses
dos trabalhadores devem prevalecer
para sermos fortes perante os pa-

OVOVOTNAIA

SSHYOH.LNIS OAINDIV

CONFIRA AS CHAVES DA COMPETICAO

GRUPO A RUPO C

HOTEL DELPHIN REST. BOCA DO CHOPP
CASA GRANDE H PQ. BALNEARIO HOTEL
EMP. DO DENILSON REST. SITIO LARANJEIRAS

REST. TAHITI
GRUPO B RUPO D
ESQUINA DA ESFTHA T

ESQUINA DA ESFIHA II
MENDES HOTEIS MAREMONTE

= e

Desconto de 10%
para associado
Sinthoress

@ 3307-3566

Rua Nabuco de Araujo, 669
Santos - SGo Paulo
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Da esquerda para a direita: Valter (Santo André), Jandaia (Sao
Paulo), Joaquim Alberto de Sousa (diretor Sinthoress), Edmilson
Oliveira (Presidente Sinthoress), Manoel Simoées (Sao Carlos), Dr°
José Carlos Arouca, Cicero Pereira (Sorocaba), Calasans Lacerda
(Sao Paulo), Joao Martins (pocurador do Tibunal do Trabalho) e
Marcelo Batista, José Delson Ferreira, Marcos Mendes e Altenor

Esse é nosso principal objetivo”.

BEm Brasilia

troes”.

Centrais retomam
negociacoes sobre
fator e jornada

O segundo semestre deste ano
promete ser bastante agitado na
Camara dos Deputados, em Brasi-
lia. As centrais sindicais pressiona-
rao o governo para que a redugao da
jornada de trabalho e o fim do fator
previdenciario entrem na pauta de
votacgdo dos parlamentares.

A reducido da jornada é um
tema bastante discutido, mas sem
grandes avangos. Foram vérias as
tentativas de votar a PEC 231/95,
que prevé a reducgao da jornada de
trabalho para 40 horas semanais.

Ja o fim do fator, teve grande
rejeicdo ao final do mandato de
Lula a proposta de iniciativa do de-
putado Pepe Vargas (PT-RS), que
instituia a férmula 85/95 ao invés
de eliminar o fator.

“O fator agride diretamente o
bolso do trabalhador, que se apo-
senta tendo uma reducio do bene-
ficio de até 30%”, explica José Del-
son, diretor social do Sinthoress.

FUTSAL

Reduzir a jornada
@ gerar empregos

Camparts pels Redugio & Jorada de Trshalhs sem Medeba de Salira

Nossa diretoria estd sempre
participando das discussées e
acompanhando tudo o que aconte-
ce entre as centrais sindicais e o
governo.

Para demais esclarecimentos,
ligue no 3219-5559 e peca para fa-
lar com nosso diretor social, José
Delson.

Disponibilizamos d vocé, associado, fodas as noites de sequnda-feira,
a quadra do Centro Esportivo Don Doménico, no bairro Jardim
Pernambuco, em Guarujd. Montem suas equipes e disputem amistosos,
facam treinamentos etc. Ligue para a subsede Guaruijd e faga

Novaes (diretores Sinthoress)

BmCUT

A maior e
melhor central
do Brasil

O Ministério do Trabalho e Em-
prego divulgou os indices de repre-
sentatividade das centrais sindicais
em 2010. A Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) continua a melhor
central do pais. E o Sinthoress se or-
gulha de ser filiado a ela.

Os dados do MTE apontam um in-
dice de 38,32% de representatividade
a CUT, com mais de 2 mil sindicatos
filiados. E a expectativa para 2011 é
que esses ndmeros mostrem com mais
precisao o real tamanho da central.

O Sinthoress lembra que é filiado
a CUT desde 1990 e contribuiu para
o crescimento e grandeza da central.
Fomos o segundo sindicato da regio a
filiar-se.

A CUT, sem davida, é a central

B Sinthoress
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Nossa diretoria presente em
ato da CUT no Pacaembu, em
Sao Paulo

com maior influéncia e responsabili-
dade sobre a classe trabalhadora. E
organizacdo sindical de massa, clas-
sista, autébnoma e democratica, com
principios de igualdade e solidarieda-
de entre os trabalhadores e trabalha-
doras do Brasil.

Fundada em 28 de agosto de 1983,
a CUT tem fundamental atuacdo nas
transformagoes sociais e politicas do
pais. O maior exemplo foi a elei¢do do
operario Lula, que chegou a presidén-
cia do Brasil e governos, com eficién-
cla, em beneficio dos trabalhadores.

Associe-se agora!

Os trabalhadores e trabalhadoras
da categoria encontram ampla logis-
tica de atendimento nas subsedes do
sindicato em quatro cidades da Bai-
xada Santista, Litoral Sul e Vale do
Ribeira.

Guaruj4, Praia Grande, Itanhaém e
Registro, além da sede em Santos, ofe-

SANTOS

recem amplo atendimento, com funcio-
narios treinados e aptos a tirar duvidas
ou resolver problemas.

Procure sempre o sindicato, seja
para se esclarecer, denunciar ou
apenas reservar colonias de férias.
O sindicato é vocé. Faga parte desta
familia.

Rua XV de Novembro, 28, 3° andar, sala 301, Centro - 3219-5559

GUARUJA

Avenida Oswaldo Cruz, 1125, Vicente de Carvalho, Guaruja - 3352-1663

ITANHAEM

Avenida Rui Barbosa, 688, sala 11, Centro - 3426-2033

REGISTRO

Avenida Clara Gianotti de Souza, 101, 1° andar, Centro - 3822-1300

PRATA GRANDE

Av. Presidente Kennedy, 4222, sl 2, Campo da Aviacgio - 3481-2964

OVOVOTINAIA/SOLOA

neio da categoria. O Sesc fica na Rua
Conselheiro Ribas, 136, Aparecida.

B Sinthoress

Servicos e convenios

MC DONALD’S

FLAT COSMOPOLITAN

Dr. Vanderjacson Andrade,
clinico geral do Sinthoress

Colénias de férias o ano inteiro

O Sinthoress é um dos que mais tém
parcerias, convénios e beneficios para os as-
sociados. Sdo descontos em centenas de es-
tabelecimentos, médico gratuito, dentistas,
colonias de férias etc.

As parcerias vao desde floriculturas e 6ti-
cas até escolas técnicas, profissionalizantes e
universidades. Os descontos variam de 5% a
50%. Basta apresentar a carteirinha do sin-
dicato ou declaracéo de sécio.

O sindicato vive ampliando contratos de
clinicas, academias, farmaécias, médicos espe-
cialistas etc. Tudo para proporcionar melho-
res servigos aos associados e dependentes.

E temos ainda o atendimento médico pro6-

Departamento odontolégico de qualidade

prio, na sede, duas vezes por semana. Bas-
ta ligar 13-3219-5559 e agendar a consulta,
gratuitamente, com o clinico-geral Vander-
jacson Andrade.

Nao perca tempo. Sindicalize-se e apro-
veite os servigos que o sindicato disponibiliza
a vocé e seus dependentes.

de convénios no
www.sinthoress.org.br

QA Clinico geral

d Colonias de férias
0 Convénio com universidades

U Dentistas

O Parceria com o Sesc

O Descontos em clinicas, farmicias etc.

‘Acesse a lista completa

B 10km TribunaFM

0 atleta Sinthoress

José Adilson Andrade
Santos, o ‘Didi’, nasceu em
Adustina, Bahia, e saiu de
casa aos 25 anos para se
tornar um dos atletas mais
respeitados da nossa regido,
com total apoio e incentivo
do Sinthoress. Didi comecou
a praticar pedestrianismo
depois que um amigo o desa-
fiou. Ele recorda: “Corremos
uma prova de 10 quilometros
e ganhei dele. Peguei gosto,
passel a correr maratonas e
me tornei atleta”.

Ele comega o treino as 6

dam

de la
Didi,

de fu

Didi, nos 10km da Tribuna Fm 2011

anha. Sua alimentacéo

é bésica, mas rica em vita-
minas e proteinas. “Cor-
ro 30 quilometros por dia.
Como arroz, feijao, frutas,
legumes e verduras. Nada

nches e refrigerantes”.

Ao perceber o talento de

o Sinthoress firmou a

parceria. “O sindicato me
d4 muito apoio. Contar com
essa valorizacio é uma hon-
ra. O sindicato tem torneios

tebol, futsal e é grande

incentivador dos esportes.
Parabéns a diretoria”.

OTHIN HLAN

Ty e v Sl N,

Novo convénio
CNA ITANHAEM

Inglés e

Espanhol

ratuitamente o seu agendamento de hordrio. o
g g Descontos de 40 A) para o

associado Sinthoress e seus dependentes,
nas mensalidades de inglés e espanhol.

Sede propria em Santos: Rua XV de Novembro, 28, 3° andar, salas 301 a 306, Centro CEP 11010-150, Fone: 3219-5559. Subsede Guaruja: Avenida Oswaldo Cruz, 1.125 Vicente de Carvalho, CEP 11460-102, Fones: 3352-1663
Subsede Praia Grande: Avenida Presidente Kennedy, 4.222, Campo Aviagéo, CEP.: 11703-200, Fone: 3481.2964 Subsede Itanhaém: Avenida Rui Barbosa, 688, Sala 11, Centro, CEP 11740-000 - Fones: 3426-2033.
Subsede Registro: Avenida Clara Gianotti de Souza, 101, 1° andar, sala 17, Centro CEP 11900-000, Fone: 3821-6654.
Presidente: Edmilson Cavalcante de Oliveira. Vice-presidente: Francisco Souza Batista. Primeiro secretario: Joaquim Alberto Ribeiro de Souza. Segundo secretario: Emando Miranda da Silva. Primeiro tesoureiro: Altenor Novais Souza. Diretor juridico: Marcelo Batista Silva.
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Os telefones sdo:

3352' I 663 = 97 00'5296 (diretor Juca)
97 07 '7 689 (diretor Chico)
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Mariano, 04, Centro. Telefone: 3422-6318




