
PUBLICAÇÃO OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTÉIS, RESTAURANTES, BARES E ASSEMELHADOS DE SOROCABA E REGIÃO

Vitória da categoria

CENTRO DE FORMAÇÃO SINTHORESSOR
O CENTRO DE FORMAÇÃO SINTHORESSOR, DESEJA PROMOVER A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE SEUS ASSOCIADOS E 

SINDICALIZADOS, OFERECENDO OPORTUNIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIAIS GRATUITAMENTE NAS  ÁREAS 
GASTRONOMICAS E HOTELEIRAS.  PARA ISSO, O SINDICATO OFERECE UMA ESTRUTURA AMPLA COM FORMAÇÃO PRÁTICA E TEÓRICA.

Boca no trombone Seja nosso associadoEstamos de olho!

Os trabalhadores e trabalha-
doras da hotelaria que com-
põem a nossa base foram às 

urnas no dia 08 de dezembro e reele-
geram a diretoria do SINTHORESSOR 
para um novo mandato. O resultado 
das urnas mostrou o que todos nós já 
sabíamos: a liderança inquestionável 
do nosso presidente Cícero Lourenço 
Pereira junto a categoria.  Os quase 
90% de aprovação, nos deixa uma 
certeza: “Deus é fiel e que o nosso 
trabalho precisa continuar”, disse 
Cícero Pereira ao receber o resultado.

O Sindicato também aprovei-
tou para agradecer o apoio irres-
trito dos companheiros Edmilson 
Cavalcante, Marcelo Batista e Alte-

nor Morais (Sindicato de Santos), 
Antonio Luiz de Souza – Jandaia, 
(Ferthoresp), o advogado do Sin-

thoresp – Antonio Carlos Nobre 
Lacerda, Marcelo Ramos, assessor 
da Ferthoresp e convidados, além 

é claro, da imensa maioria dos 
trabalhadores que optaram pela 
continuidade de nossa trabalho.

Instalado em um prédio com arquitetura 
do século passado, com instalações 
históricas e um paisagismo invejável, o 

Centro de Formação conta com 3 labora-
tórios, sendo eles: hotelaria, gastronomia e 
recepção, eles tem por finalidade oferecer 
aos alunos o aperfeiçoamento em técnicas 
nas áreas exigidas, garantindo assim efi-
ciência e eficácia nos serviços. Contamos 
com uma equipe específica e de credibili-
dade. O Centro de Formação conta ainda 
com uma biblioteca, em fase de expansão, 
e com um acervo de aproximadamente 
1.200 títulos, diversificados em várias 
áreas literárias, buscamos especificá-las 
em áreas hoteleiras e gastronômicas, 
oferecendo assim, suporte para pesquisa 
e conhecimento aos alunos.
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Atenção! O Sindicato comunica que 
em caso demissão ou pedir a conta, é 
interessante que solicite junto à empre-
sa uma cópia do seu aviso. Assim, você 
se previne de dores de cabeça na hora 
de homologar o acordo. É o Sindicato 
preservando seus direitos!

Se a empresa em que você trabalha des-
conta e não repassa os 10% do trabalhador, 
entre em contato (pelo telefone 3224-1971) 
imediatamente com o nosso Sindicato. Te-
mos uma equipe prá lá de qualificada para 
resolver este e outros conflitos. Não fique 
calado, bote a boca no trombone.

Venha fazer parte do nosso SINDICATO! Assim você 
estará colaborando com o fortalecimento da sua catego-
ria e ainda pode utilizar os benefícios como assistência 
odontológica, jurídica, colônias de férias e muito mais.

Entre em contato com a secretaria do Sindicato 
e solicite hoje mesmo a sua proposta para ser um 
associado!

Não fique só! Fique Sócio!

MARÇO/ABRIL DE 2011

Conheça nossos cursos: 

Trabalhadores elegem nossa diretoria

Cozinha Básica
Cozinha Intermediária
Cozinha Internacional

Cozinha Regional
Cozinha Brasileira
Cozinha Asiática

Pizzaiolo
Chapeiro

Salgadeiro
Formação de Churrasqueiro
Montagem e Decoração de 

pratos
Rotisserie, Massas e Molhos

Comidas de Botequim
Decorações de Bolos

Docinhos e Salgados Finos

Chocolates
Licores Artesanais

Sushi - Sashimi
Hotelaria

Camareira - Governanta-
Sala e  Bar

Garçon - Serviço de 
copa- Bartender-Cumin- 
Coquetelaria-Maitre- So-
meliê- Serviços de Vinho 

-Barista
Recepção

Recepção hotel
Telefonista

Bellboy (mensageiro de 
Hotel)
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Você sabia?

Que a redução na jornada de trabalho só aconteceu 
duas vezes na história do Brasil. Uma foi em 1943, com 
Getulio. Na ocasião teve uma regulamentação de 48 

horas semanais, com trabalho de segunda-feira até sábado. 
Depois tivemos outra em 1988, que reduziu de 48 para 44 
horas semanais.  E de 1988 até hoje a produtividade mais que 
triplicou, as empresas estão ganhando muito dinheiro. Nesse 
quadro, diminuir a jornada significa ganho de qualidade de 
vida, ganho em lazer para os trabalhadores. Infelizmente a elite 
e a burguesia brasileira não gostam muito. Por isso, é preciso 
que se trave uma batalha no Congresso. O SINTHORESSOR 
apóia a redução!

Cícero Lourenço Pereira
Presidente do SINTHORESSOR

Assédio moral: como agir!

Sozinho o problema é seu. 
Com o Sindicato o problema é NOSSO!

O que a vítima deve fazer?Resistir: anotar com detalhes todas as humilhações 
sofridas (dia, mês, ano, hora, local ou setor, nome do agressor, colegas 
que testemunharam o  conteúdo da conversa e o que mais você achar 

necessário). 
Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente daqueles 

que testemunharam o fato ou que já sofreram humilhações do agressor. 
Organizar. O apoio é fundamental dentro e fora da empresa. 
Evitar conversar com o agressor, sem testemunhas. Ir sempre com colega de 

trabalho ou representante sindical. 
Exigir por escrito, explicações do ato agressor e permanecer com cópia da 

carta enviada ao D.P. ou R.H e da eventual resposta do agressor. Se possível mandar 
sua carta registrada, por correio, guardando o recibo. 

Procurar seu sindicato e relatar o acontecido para diretores e outras instancias 
como: médicos ou advogados do sindicato assim como: Ministério Público, Justiça 
do Trabalho, Comissão de Direitos Humanos e Conselho Regional de Medicina.

O combate de forma eficaz ao assédio moral no trabalho exige a formação 
de um coletivo multidisciplinar, envolvendo diferentes atores sociais: sindicatos, 
advogados, médicos do trabalho e outros profissionais de saúde, sociólogos, an-
tropólogos e grupos de reflexão sobre o assédio moral. Estes são passos iniciais 
para conquistarmos um ambiente de trabalho saneado de riscos e violências e 
que seja sinônimo de cidadania.

Expediente

Mais e mais denúncias chegam ao Departamento Jurídico do SINTHO-
RESSOR. Em todas, são pedidas fiscalizações nas empresas e, caso sejam 
confirmadas, entramos com representação no Ministério Público. Nesta 

edição estamos divulgando “apenas” uma pequena parte e esperamos a solução 
imediata do impasse.

Empresa – FIRST MOTEL – Sorocaba: A empresa mantém há cerca de cinco 
meses funcionários sem registro em carteira.

Empresa Fogão Mineiro – Sorocaba: Há registro de denúncias de que a empresa 
não está pagando as horas extras de seus funcionários, nem adicional noturno, 
feriado. Também obriga seus trabalhadores a assinarem advertência.

Pesqueiro tio Oscar (Mairinque): Não paga hora extras e também o feriado 
dobrado.

César e Eduardo – Sorocaba: Não paga hora extras e também o feriado dobrado.
Batataria Caprese – Sorocaba: Não paga horas extras, adicional noturno e ainda 

pagam piso inferior ao da categoria.
Hotel Chamonix - Sorocaba: Há denúncias de que os empregados não têm 

hora de descanso, não é fornecida alimentação e há agressão verbal contra os 
trabalhadores.

Trabalhador: fique ciente! 
Mexeu com você. 

Mexeu com o SINTHORESSOR

O Informativo SINTHORESSOR é um órgão de informação 
do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, apart-hoteis, 
motéis, flats, pensões, hospedarias, pousadas, restauran-
tes, bares, churrascarias, pizzarias, cantinas, sorveterias, 
docerias, fast foods e assemelhados de Sorocaba e Região.

Base territorial: Águas de Santa Barbara, Alambari, Alumínio, 
Angatuba, Araçariguama, Araçoiaba da Serra, Arandu, Areiópolis, 
Apial, Avaré, Barão de Antonina, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, 
Bofete, Boituva, Bonsucesso do Itararé, Botucatu, Buri, Campina do 
Monte Alegre, Capão Bonito, Capela do Alto, Cerqueira Cesar, Cer-
quilho, Cesário Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guarei, Guapiara, 
Iaras, Ibiúna, Iperó, Iporanga, Itaberá, Itaí, Itaoca, Itapetininga, 
Itapeva, Itaporanga, Itararé, Itatinga, Jumirim, Laranjal Paulista, 
Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Pardinho, Pereiras, Pie-
dade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Pratania, Quadra, Ribeira, 
Ribeirão Branco, Ribeirão Grande, River Sul, Salto, Salto de Pirapora, 
São Manuel, São Miguel Arcanjo, São Roque, Sarapuí, Sorocaba, 
Tapiraí, Taquarivai, Tatuí, Tiête, Torre de Pedra e Votorantim.

Diretor Presidente: Cícero Lourenço Pereira
Diretor Tesoureiro: Elias dos Santos
Redator Responsável: Célio Silva

Endereço: Sede Central Rua José Martins 45, Vila Hortência 
– Telefone: (15) – 3224-1971 

www.sinthoressor.org.br
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Seja um associado do Sinthoressor e 
desfrute de um mundo de benefícios

Documentos necessários para tirar sua carteirinha:
Cópia de RG e CPF - Uma Foto 3 x 4 Recente - Cópia da Carteira Profissional (Página da Foto, Identificação 

e Registro) -  Cópia do Holerite recente - Cópia do Comprovante de Residência (conta telefônica, água 
ou luz) - Cópia da certidão ou RG dos dependentes - Cópia da certidão de Casamento

CARTEIRINHA
DE ASSOCIADO

Visite a colônia de férias

Convênios Sinthoressor
 (Ao utilizar, apresentar a carteirinha de associado)

A vIdA cOmO eLa É 

O patrão cobra e não repassa os 10% do trabalhador
O trabalhador chama a polícia e a polícia não vem!

O patrão atrasa o salário burlando a Convenção Coletiva
O trabalhador chama a policia e a polícia não vem!

O empregado sofre assédio moral e até sexual
O trabalhador chama a polícia e a policia não vem!

A empresa explora o empregado abusando da carga horária
O trabalhador chama a policia e a polícia não vem!

O empregado paralisa a empresa exigindo o cumprimento 
da Lei
O patrão chama a policia e a policia vem!
Espera aí. Não tem alguma coisa errada nesta estória?

DEPARTAMENTO JURÍDICO - Cau-
sas Trabalhistas e Civis cálculo tra-
balhista.

DENTISTA GRATUITO - (Obturação, 
extração, limpeza e flúor) os demais 
procedimentos descontos especiais 
(agendar consulta)

CONVÊNIO MÉDICO UNIMED - 
Taxa de inscrição de R$ 15,00 + R$ 
156,23 mensais (Somente para sócios 
que trabalham na categoria) 

COLÔNIA DE FÉRIAS: Caragua-
tatuba (Sócio) R$ 33,00 a diária por 
pessoa com direito a café da manhã, 
almoço e jantar. Crianças até 4 anos, 
isentos. Crianças de 5 à11 anos: 16,50. 
Convidado- 55,00.Crianças até 4 anos 
isento.Crianças de 5 à 11 anos:27,50. 
(cobrado adicional de 10% pela taxa 
de serviço).

HOTEL PERUÍBE: R$33,00 a diária 
por pessoa com direito a café da 
manhã, almoço e janta. Sócio e de-
pendente (esposa e filhos) crianças 

até 4 anos não pagam. De 5 a 10 anos 
R$ 16,50. Será cobrado adicional de 
10% pela taxa de serviço.

CORTE DE CABELO GRATUITO – A 
guia deverá ser retirada na sede do 
Sindicato.

CENTRO DE FORMAÇÃO SINTHO-
RESSOR- Rua Newton Prado, 161 Vila 
Hortência – Para maiores informa-
ções ligue para 3233-2440

CONVENIOS 
EXTERNOS

 (apresentar carteirinha ou holerites)
METODONT - Metodologia Odonto-

lógica S/C – Aparelho Gratuito, preços 
especiais para manutenção. Informa-
ções: telefone (15) 3221-0325. Rua: 
Goiás 158 - Santa Terezinha 

PSICOLOGA: Drª. Jane Mary dos 
Santos Machado - Desconto de 50%.
Informações telefone (15) - 8119 
-5450 / 9139-0453 / 7811-0956 ou 
3232- 2238. Rua Salvador Corrêa, 396.

ESCOLA INTEGRAÇÃO - Supletivo 
Fundamental, Médio e Reforço Es-
colar. Desconto de 40% para sócio e  
15% para dependentes.
Rua da Penha, 842 – Centro Infor-

mações tel. (15) 3233-6613

ÓTICA ALIANÇA - Pagamento à 
vista desconto de 50 %. Informações 
telefone 3231-5220 - Rua 15 de No-
vembro - Centro

Inscrição gratuita para o vestibu-
lar da UNIP com desconto de 18% 
nas mensalidades: Informações pelo 
telefone 3412-1000

Descontos nos cursos oferecidos 
pelo COLÉGIO TÉCNICO SANTOS 
DUMONT - Informações pelo tele-
fone (15) 3231 3819

CAIXA ECONÔMICA - EMPRÉS-
TIMO com juros mais baixo para 
associados. Informações (15) 3227 
8585- Responsável - Lourdes ou 
Rose.

Floricultura FLORISNÉIA - Des-
contos Especiais – Informações pelo 
telefone (15) 3233 7644 – Av. Cel. 
Nogueira Padilha - Vila Hortência.

ACADEMIA DE KUNG FU IEN 
JIAO - Desconto de 10 %. Informa-
ções pelo telefone (15) 3211 1446 
Rua: Monsenhor João Soares, 203 
– Centro

ODONTEC ODONTOLOGIA EM-
PRESARIAL- Ortodontia; Endodon-
tia; Periodontia - Implantodontia 
- Geriatria; Prótese - Pediatria. Preços 
promocionais - Rua: Senador Feijó, 
209 – Centro Informações: (15) 3411-
9403 falar com Selma

DOUTOR SAÚDE – VIALUX – Rua: 
Riachuelo, 460,10º andar/ Sala 1004/ 
telefone (15) 3334-4000 / (15) 4009- 
5668

OTICA MORUMBI - Rua: Cesário 
Mota, 99 , Centro- Sorocaba - Fone: 
3234-4736

CONSÓRCIO EMBRACON – Carro, 
moto e imóvel
Rua Cesário Mota, 202 – Centro - 

Fone 3388-2051
CLÍNÍCA DE FONOAUDIOLOGIA 

MARIANA DEL CESTECI
Rua Sarutaiá, 163 – Centro – Fone 

(15) 3233-6980 

Em parcerias com o Sindicato de São Paulo e da Federação, os trabalhadores hote-
leiros de Sorocaba e Região tem direito de desfrutar da colônia dos trabalhadores 
hoteleiros de Peruíbe e Caraguatatuba.

Situada em Peruíbe, a colônia da Ferthoresp está localizada num dos pontos paradi-
síaco, em frente a uma das praias mais frequentadas e de fácil acesso. Os apartamentos 
são munidos com TV de plasma, aparelhos de ar condicionado, café da manhã, almoço 
e jantar. Tudo isso, já estão inclusos na diária.

O espaço oferece também piscinas para adultos e crianças e estamos há menos de 
100 metros da praia. Visite-nos, você também, pois quem esteve lá garante: a colônia 
dos trabalhadores hoteleiros é um pedacinho do Paraíso em Peruíbe. 

Para conhecê-la, basta acessar o site www.ferthoresp.com.br e marcar sua reserva, 
ligue para o nosso Sindicato (15) 3224-1971 e fale com uma de nossas atendentes.



Piso da categoria é de R$ 700,00

Endereços das subsedes 
do SINTHORESSOR

Departamento Odontológico

Conforme já comunicamos em edições anteriores, o nosso piso é de R$ 
700,00. Além dele, conseguimos importantes conquistas, como por exem-
plo, novos valores para a cesta básica e o ticket refeição.

De acordo com a Convenção Coletiva (que tem validade até primeiro de 
agosto de 2011) hotéis, flats, motéis e pousadas que contam com mais de 10 
funcionários, o valor da cesta básica é de R$ 58,00.

Para as demais empresas do setor, que também contam com mais de 10 
trabalhadores, ficou definido, em comum acordo com o Sindicato patronal, a 
obrigatoriamente de um ticket no valor de R$ 8,00. O estabelecimento, cujo 
número é inferior a 10 trabalhadores, deverá fornecer-lhes alimentação gratuita.

Caso a sua empresa esteja desrespeitando a Convenção, ligue para o Sindi-
cato que vamos tomar as devidas providencias. É o SINTHORESSOR lutando para 
defender seus direitos!

Diariamente em nossa sede, os trabalhadores e trabalhadoras da categoria contam com 
tratamento dentário gratuito. Se você tenha a necessidade de obturação, extração, lim-
peza, tratamento de canal e ou aplicação de flúor. Os demais tratamentos serão cobrados. 

Faça-nos uma visita.
Marque uma consulta pelo telefone 3224-1971 ou venha até a nossa sede na José Martins, 

45 – na Vila Hortência. O atendimento é feito pela Dra Daniela Maciel de segunda às quintas-feiras 
das 8:30 às 17:00 horas.

Departamento 
Jurídico

Mexeu com você. 
Mexeu com o nosso Sindicato

As fiscalizações, em especial, acontecem com o objetivo de fazer cumprir as cláusulas da Conven-
ção Coletiva de Trabalho, além do cumprimento das normas regulamentadoras, as quais asseguram 
condições adequadas no ambiente de trabalho. O nosso Sindicato assegura os direitos dos trabalhado-
res da categoria. Não sinta-se intimidado, entre em contato conosco, pois seu nome será preservado.

É bom saber!
Trabalhador, antes de pedir demissão, procure pelo Sindicato para 

saber quais são seus direitos.  Em principio, não assine nada, prin-
cipalmente papel em branco.

Lei atentamente tudo o que estiver escrito sobre o papel. Assine o 
recibo somente com os valores que estiver recebendo. Antes de negociar 
qualquer tipo de acordo, procure-nos que vamos lhe orientar.

Saiba das vantagens de 
ser um associado

Venha fazer parte do Sindicato. Dessa forma você estará colaborando 
com o fortalecimento da sua categoria e ainda pode utilizar os 
benefícios oferecidos, como assistência odontológica, assistência 

médica, jurídica, clube de lazer e muito mais. Entre em contato com a 
secretaria do Sindicato e solicite ainda hoje a sua proposta para ser um 
de nossos associados.

Você sabia que o nosso Sindi-
cato conta com um Departa-
mento Jurídico especializado 

nas causas trabalhistas e previdenci-
ária? Pois, de segunda, terça, quinta e 
sextas-feiras, das 09:30 às 11:30, em 
nossa sede central, o Dr. Osvaldo Le-
mes está preparado ouvir e resolver 
suas pendências.

Aqui, você receberá orientação 
sobre seus direitos, cálculos traba-
lhistas, conforme for, ingresso com 
ação trabalhista. Procure-nos e in-
forme–se sobre seus direitos. 

SUBSEDE AVARÉ
Rua Domiciano Santana, 1306 
– Sala 3 – Centro – FONE (14) 
3733-6739 CEP: 18700-080

SUBSEDE BOTUCATU
Rua General Teles, 1126 – Cen-
tro – FONE (14) 3815-7763 CEP: 
18600-030

SUBSEDE ITAPETININGA:
Rua Ernesta Xavier Rabelo Orsi, 
91 – Vila Rosa – FONE (15) 3271-
7047 CEP: 18200-450

SUBSEDE ITAPEVA
Rua Coronel Crescêncio, 469 
Ap.01 – 2º Andar – Centro –  FONE 
(15) 3522-1163 CEP: 18400-140  
 
SUBSEDE SÃO  ROQUE
Rua Enrico Delacqua, 116 – Sala 5 
– Centro – FONE: (11) 4712-1250 
CEP: 18130-460

SUBSEDE TATUÍ
Rua São Bento, 240 – Centro 
– FONE (15) 3251-5135 CEP: 
18270-820
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