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PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO N° 1.621 DE 14.07.2010
D.0.U.: 15.07.2010

Aprova modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho e Termos de Homologacéo.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inc. I, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:
Art. 1° Aprovar os modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT e Termos de Homologacéo, que devem ser utilizados como
instrumentos de quitacdo das verbas devidas nas rescisdes de contrato de trabalho.
Art. 2° Nas rescisdes contratuais sem necessidade de assisténcia e homologacéo, bem como naquelas em que néo for utilizado o Homolognet, serd
utilizado o TRCT previsto no Anexo | desta Portaria.
Anrt. 3° Serdo gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos anexos a esta Portaria:
| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - Anexo IlI;
I - Termo de Homologacdo sem ressalvas - Anexo Ill; e
111 - Termo de Homologag&o com ressalvas - Anexo 1V.
Art. 4° E facultada a confeccio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho previsto no Anexo | em formulério continuo e o acréscimo de
rubricas nos campos em branco, de acordo com as necessidades das empresas, desde que respeitada a seqiiéncia das rubricas estabelecidas no modelo
e nas instrucdes de preenchimento e a distin¢éo dos quadros de pagamentos e dedugdes.
Art. 5° Os documentos previstos nesta Portaria poderéo ser impressos em verso e anverso.
Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revoga-se a Portaria n® 302, de 26 de junho de 2002, sendo permitida a utilizag8o, até o dia 31 de dezembro de 2010, do TRCT por ela
aprovado.
CARLOS ROBERTO LUPI

PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO N° 1.620 DE 14.07.2010
D.0.U.: 15.07.2010

Institui o Sistema Homolognet.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo uUnico, inc. Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:
Art. 1° Instituir o Sistema Homolognet para fins da assisténcia prevista no § 1° do art. 477 da CLT, a ser utilizado conforme instru¢des expedidas
pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho - SRT.
Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
CARLOS ROBERTO LUPI

INSTRUC}AO NORMATIVA SECRETARIO DE RELAC;()ES DO TRABALHO - SRT N° 15 DE 14.07.2010

D.0.U.: 15.07.2010
Estabelece procedimentos para assisténcia e homologacéo na rescisdo de contrato de trabalho.
A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
50, inciso IX, do Regimento Interno da Secretaria de RelagBes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n® 483, de 15 de setembro de 2004, e
tendo em vista o disposto nas Portarias n® 1.620 e n° 1.621, de 14 de julho de 2010, resolve:
Capitulo |
Secédo |
Disposices preliminares
Art. 1° A assisténcia na resciséo de contrato de trabalho, prevista no § 1° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, obedecera ao disposto nesta Instru¢do Normativa.
Art. 2° Na assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, o Sistema Homolognet, instituido pela Portaria n°® 1.620, de 14 de julho de 2010, sera
utilizado gradualmente, conforme sua implantacdo nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego e Agéncias Regionais.
OBSERVACOES: A referida Instrucdo Normativa, contém 28 artigos, estabelecendo condiges e procedimentos para a assisténcia na resciséo de
contrato de trabalho. Revogando a Instrugdo Normativa n® 3 de 21 de junho de 2002.

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO PODE REDUZIR INTERVALO INTRAJORNADA
Fonte: TRT/SP - 24/06/2010 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

Inconformada com decisdo que a condenou ao pagamento de horas extras pela supressédo parcial do intervalo intrajornada, interpds recurso ordinario
a empresa reclamada.
Apreciando a questdo, a 142 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido acolheu a pretenséo recursal, sob o fundamento de que ha norma
coletiva prevendo e possibilitando a reduc¢do do intervalo intrajornada, com anuéncia do reclamante, eis que de acordo com a negociagdo entabulada
com o sindicato representativo da sua categoria profissional.
O desembargador relator Davi Furtado Meirelles ressaltou em seu voto que, se a prdpria lei permite a autoridade administrativa (o ministro do
trabalho) a reducéo do intervalo (art. 71, 83°, da CLT), inexiste razdo para que ndo se permita 0 mesmo a prépria categoria profissional, pois é ela
nada menos que a manifestagdo da vontade coletiva. Nesse sentido, o relator afirmou que "Ninguém melhor que a categoria para estabelecer,
mediante suas proprias peculiaridades, seus padrdes e interesses, ainda mais quando a Constituicdo da Replblica de 1988 pde em relevo, como
direito assegurado aos trabalhadores, ¢ a todos impde, o ‘reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho’"'.
O relator prosseguiu sua fundamentagdo aduzindo que "nédo obstante o previsto na Orientacdo Jurisprudencial n. 342, da SDI-I do TST, a Portaria n.
42, de 28 de marco de 2007, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego, disciplina os requisitos para a reducdo do intervalo intrajornada. E,
para tanto, afirma que é instrumento habil a fazé-lo a convengao ou acordo coletivo."
Dessa maneira, foi dado provimento ao apelo adesivo da empresa, para excluir as horas extras pela supressdo do intervalo intrajornada da
condenagao.
A decisdo foi acompanhada pela unanimidade dos desembargadores da 142 Turma do TRT-SP que participaram do julgamento.
O acordao 20100514477 foi publicado no dia 9 de junho de 2010 (Proc. TRT/SP n° 00410.2007.466.02.00-9).
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